
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,

ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E SM.I.

VERBALE N. 9 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 06 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, P.zza S. Maria di Gesù n. 5, si è riunita la commissione esaminatrice perla selezione interna pertitoli
e colloquio perla coperturadi n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.
“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente

- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

- Dott. Biagio Maugeri Componente

- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell'adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Nell’odierna seduta si procede all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui nominativi sono

compresi da “Ragonesi Ivana a Zirone Nunziata”, secondo il calendario indicato nell’avviso pubblicato sulla

Home Pagedel sito internet aziendale in data 17.03.2022.

La Commissione prende atto che i candidati convocati peril colloquio previsto per la data odierna sonoin
numero 31 (trentuno).

Risultano presenti i candidati come da Allegato n.1.
Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalità con cui la stessa verrà svolta

come da verbale della Commissione n. 1 del 02.03.2022.

Si procede, quindi, con l’avvio dei colloqui procedendo in ordine alfabetico.

Alle ore 9.15 si dà inizio al colloquio.

da



A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.
La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (Allegato n. 2). Nello stesso allegato viene riportato, a fianco a ciascun
nominativo, il numero di busta “virtuale” estratta, contenente le due domande sottoposte al candidato
esaminato.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto paleseil punteggio a fianco di ciascuno riportato.
I colloqui terminano alle ore 14:00.

AI termine dei colloqui si prende atto delle buste estratte e si dà atto che non vengono estratte le buste come
da Allegato n.3.
La Commissione, sulla base delle risultanze dei predetti verbali, constata la correttezza formale e sostanziale
degli stessi procede ad elaborare la graduatoria finale riportante il punteggio dei titoli, il punteggio dei colloqui

edil punteggio finale (Allegato n. 4).
Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettereil presente verbale, nonché tutti gli altri atti della
selezione, al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza, nonché all'Ufficio Politiche
del Personale e Relazioni sindacali, perla predisposizione degli atti conseguenziali come previsto dall’ Avviso
di indizione della procedura.

La sedutasi chiude alle ore 17:40.

Del chesi è redatto il presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PEIRETE .evle igI COMPONENTI IL SEGRETAR,
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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N.40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATOREPROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR”- INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL'ART.22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L

ALLEGATO N.1
COGNOME NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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ALLEGATO [VAzA

NAZIONALE È DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15,DEL D.LGS. N.

75/2017 E S.M.I.

COGNOME NOME ESITO COLLOQUIO BUSTA ESTRATTA
RAGONESI IVANA NON IDONEO 23
SANTAPAOLA BRUNA 44 19
SAVA ANGELA 38 27
SCACCIANOCE LAURA 50 9
SCALISI ALFREDO MARCELLO 34 20
SCARDACI GIUSEPPE 45 28
SCIACCA GAETANA AGATINA NON IDONEO 12
SCIBILIA FRANCESCO PLACIDO ASSENTE ASSENTE
SCORDO DOMENICA VALENTINA 34 8
SCUDERI CARLO 45 5
SERRAVALLE VINCENZO BIAGIO 48 17
SPAMPINATO MIRELLA 45 24
SPOTO ROSARIA 37 11
TESTA VINCENZA RITA 45 1
TIPO SERENA 38 2
TIZZONI EMILIO AMEDEO 50 34
TODERO GAETANO 30 6
TOMASELLI SALVATORE 36 13
TOSTI ROSSANA 50 14
TRIFILO' AGATA SILVANA 34 21
TRIPI GIUSEPPE 30 7
TRIPI PIETRO 40 10
URSINO CARMELA GABRIELLA 32 22
VINCIGUERRA CARMELO 30 25
VINCIGUERRA PAOLA 45 26
VIRGA IDA 35 35
VITALE MARTINO 40 29
ZANGHI OLGA ASSENTE ASSENTE
ZERBO NUNZIO 45 16
ZINGALE GIUSEPPE ASSENTE ASSENTE
ZIRONE NUNZIATA 48 4
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVONAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATOREPROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL'ART. 22,COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

PROVAPOS CANDIDATI
DATA DI NASCITA TITOLI

ORALE
TOTALE

1 SERRAVALLE VINCENZO BIAGIO 19/01/1964 41,5 48 89,52 PALERMO ROSARIA 15/03/1970 39,489 50 89,4893 ZIRONE NUNZIATA 21/04/1972 39,242 48 87,2424 INTURRI CARMELA 11/09/1970 36,893 50 86,8935 BELLIA FRANCESCA 25/10/1962 41,5 45 86,56 PATANE' ALESSANDRO 22/09/1973 41,26 45 86,267 LANTERI ANGELA 18/09/1968 40,953 45 85,9538 GIARDINA LUCIA 22/12/1971 41,483 42 83,4839 MADDALENA ALFIO 14/07/1968 40,39 42 82,3910 __[TIZZONI EMILIO AMEDEO 13/05/1981 31,212 50 81,21211 __|SPAMPINATO MIRELLA 26/10/1971 35,329 45 80,32912__|ARCIDIACONO MASSIMILIANA 29/05/1966 27,904 50 77,90413 [CALOGERO FRANCESCO 28/03/1959 41,5 35 76,514 _|CONIGLIELLO BENEDETTO 01/03/1972 41,491 35 76,49115 __|CANGEMI ANDREA 14/12/1976 30,89 45 75,8916 [|ARDIZZONE GIUSEPPINA 04/10/1966 29 45 7417 __|FARACI RITA 21/05/1966 29 45 7418__|BONACCORSI MARIA 03/03/1971 38,895 35 73,89519 _[|TRIFILO' AGATA SILVANA 12/06/1962 39,766 34 73,76620 __|ZERBO NUNZIO
24/09/1969 28,651 45 73,65121 |SCUDERI CARLO 20/07/1972 27,854 45 72,85422 {LA MANNA SALVATORE 24/09/1962 41,5 30 71,523 [CAMPIONE MARIA BARBARA 07/10/1967 41,173 30 71,17324 __|CATANIA ANGELICA 21/11/1981 20,031 50 70,03125 __|LOMBARDO MARIANNA 01/09/1977 19,962 50 69,96226 __|FICHERA MARINELLA 23/08/1969 36,885 33 69,88527 _|SCACCIANOCE LAURA 01/12/1981 19,8 50 69,828 __|PASTORE ANGELA

24/04/1969 39,611 30 69,61129 [TOSTI ROSSANA
12/05/1981 19,272 50 69,27230 __[LITRICO ANTONINO 22/04/1963 38,345 30 68,34531 _[VINCIGUERRA CARMELO 14/02/1968 38,25 30 68,2532__|CANTARELLA ILARIA MARIA KATYA 03/03/1973 29,29 38 67,2933 __|PERNA CARMELINDA LUCIA 12/12/1974 22,633 43 65,63334 __|VINCIGUERRA PAOLA 19/08/1973 20,079 45 65,07935 __|PALAMIDESSI SIMONE 21/06/1974 16,98 48 64,9836 _|TESTA VINCENZA RITA 22/05/1972 19,899 45 64,89937__[DI DIO SALVATORE

16/05/1968 24,507 40 64,50738__[PATERNO' CARMELA ANTONINA MARIA 06/01/1973 22,494 42 64,49439 _|LEANZA ALFREDO 05/09/1972 13,428 50 63,42840 __|LOREFICE DAVIDE
02/07/1982 13,15 50 63,1541__|PLATANIA ELISA
02/09/1974 14,654 48 62,65442 __|GIANI' GIUDITTA
03/07/1971 19,615 43 62,61543 [FINOCCHIARO ADALGISA AURORA 15/08/1981 19,612 43 62,61244 __[|MACCARONE SALVATORE 31/08/1962 27,35 35 62,3545__|NASCA GIOVANNA ANGELICA 24/06/1971 23,304 39 62,304

Gioly > &



46 _|PONZO FRANCESCO
12/10/1962 28,053 34 62,05347__|GIACCOTTO NUNZIATA 06/04/1964 30 32 6248 __[ENSABELLA VANESSA 10/04/1984 13,914 48 61,91449 __|VIRGA IDA
21/08/1973 26,07 35 61,0750 __[|MARINO CARMELA RITA ANTONINA 13/09/1963 29 32 6151 _|SANTAPAOLA BRUNA 21/06/1980 16,94 44 60,9452 __|SPOTO ROSARIA
11/04/1972 23,92 37 60,9253 [CALI DOMENICO
12/04/1970 23,504 37 60,50454 __[ARCIDIACONO ALESSIA 27/09/1989 12,44 48 60,4455 __|ARRA MARIELLA
21/06/1965 28,025 32 60,02556 __|SCALISI ALFREDO MARCELLO 28/07/1967 25,997 34 59,99757 _|TOMASELLI SALVATORE
15/05/1973 23,92 36 59,9258 [MESSINA GIUSEPPE
04/06/1966 27,904 32 59,90459 __|MAUCERI PATRIZIA
23/11/1971 24,856 35 59,85660 __|ISCA SALVATORE
21/12/1964 29,68 30 59,6861 _|SAVA ANGELA
11/07/1972 19,991 38 57,99162 __|MARINO SIMONA
25/07/1989 11,067 46 57,06763 [DI DIO GIUSEPPE
12/07/1973 27,017 30 57,01764 _|BEZZONE VIOLETTA CATERINA VAL. 10/04/1982 16,101 40 56,10165 __|EMMOLO GAETANA
20/02/1970 25,73 30 55,7366 _|MAZZARA ANGELA MADDALENA 19/03/1967 24,211 31 55,21167 [GIUFFRIDA CARMELA LUCIA AURORA 16/07/1969 21,106 34 55,10668 __|COSTA GIUSEPPA
02/01/1966 25 30 5569 _|SCORDO DOMENICA VALENTINA 09/08/1976 20,268 34 54,26870 __|BONACCORSO MICHELE RICCARDO 17/10/1972 23,754 30 53,75471 _|CONTI SIMONA
23/04/1972 13,582 40 53,58272__|SCARDACI GIUSEPPE
09/01/1987 8,335 45 53,33573 __|ALBA FRANCESCO
01/12/1966 22,79 30 52,7974 __|RIZZOTTO MARIA
17/02/1988 2,053 50 52,05375 __|TRIPI GIUSEPPE
25/09/1965 21,497 30 51,49776 _|LANTERI GIOVANNA
13/03/1974 19,256 32 51,25677__|D'ANNA ANTONELLA
31/12/1967 20,57 30 50,5778__|RENDA ROSA STEFANIA
26/12/1970 18,158 32 50,15879 __[PECORAIO GIUSEPPE
18/11/1982 12,021 38 50,02180 [VITALE MARTINO
31/10/1971 9,712 40 49,71281 __|TRIPI PIETRO
20/08/1986 9,711 40 49,71182 __[URSINO CARMELA GABRIELLA 25/05/1982 17,363 32 49,36383 [TIPO SERENA
12/10/1981 10,638 38 48,63884 __|CRISAFULLI MARIA ROSARIA 28/09/1981 8,454 40 48,45485__|CIAFFAGLIONE FABIO AGATINO 11/02/1979 17,717 30 47,71786 _|PISTORIO ANGELA
12/11/1979 16,579 30 46,57987 __|GIUFFRE' ROSALIA MARIA SALVATRICE 16/12/1976 10,041 36 46,04188 __[|TODERO GAETANO
06/01/1982 15,057 30 45,05789 [CARDONE LAURA
11/09/1985 9,356 35 44,35690 [ALBANO SERENA
23/12/1987 9,276 35 44,27691 __|GIORGIO GIUSEPPE LUCA
01/04/1975 12,616 30 42,61692__|CUCUZZA MARIA GRAZIA
02/04/1986 11,067 30 41,06793 __|PUTRINO CONCETTA MARIA ANTONIA 30/12/1982 10,124 30 40,12494 __|CANNIA ROSARIO
29/08/1986 4,175 35 39,17595 __|DI LIBERTO ROSMARY
12/05/1988 1,992 30 31,992*Precede per età
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